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Verksamhet och affarsmodell

RP startades 2004 med ambitionen att minska sloseriet i foretag och organisationer.

Vi erbjuder hallbara helhetslésningar for kontorsinredning. Affarsidén ar att omférdelainventarier i
syfte att gynna uppdragsgivarens ekonomi och var miljo. Vi kallar det - "miljévinning”.

RP-koncernen har 73 medarbetare och finns pa nio platser runt om i Sverige, mellan Uppsala och
Malmo. Koncernen bestar av sex aktiebolag.

Recycling Partner RP AB

Recycling Partner i Sodertilje AB

Recycling Partner RP i Linkdping AB

Recycling Partner RP i Malmd AB

Recycling Partner RP i Uppsala AB

Recycling Partner RP i Goteborg AB

RP riktar sig till féretag samt till kommuner och statlig verksamhet.

Var affarsmodell &r cirkular. Vi koper in uttjdnta mobler som vi rustar upp och designar om sa att de kan
hyras ut eller sdljas vidare. Vi saljer enbart moébler av hog kvalitet och vi ldmnar en garanti pa varje sald
produkt. Mébler som inte uppfyller vara kunders 6nskemal skanks till vilgérenhetsorganisationer eller
andra aktorer vars kunder har lagre kvalitetskrav. Med denna strategi forhindrar vi att nya mobler
produceras.

Vardegrund

RP star for hallbarhet, kvalitet och design och vi vill uppfattas som en stark och trovardig partner. Darfor
ar det av storsta vikt att vi lever som vi lar och later vara kdrnvarden genomsyra alla beslut. Det finns ett
stort engagemang bland vara medarbetare att verka for en hallbar utveckling och framtid.

VD har ordet

Sedan dagen da RP grundades har var ambition varit att minska miljobelastningen. Darfor ar jag oerhort
glad 6ver att kunna meddela att vi har borjat mata var miljopaverkan. Darfor kan vi for forsta gangen i
RP:s historia redovisa ett resultat Ett ar dar vi inte bara minskar miljobelastningen. Nettot av aret
innebar faktiskt en positiv miljopaverkan!

Medarbetare, kunder och leverantérer har alla varit delaktiga i det vi tillsammans har astadkommit.

RP har ett stort ansvar - och spelar en viktig roll - i att skapa ett mer hallbart satt att férhalla oss till
planeten och varandra. Miljéaspekten ar en sjédlvklarhet, det ligger i vart DNA, den &r var sjal. Vi handlar
inte bara med begagnad inredning. Vi vrider och vander pa varje mobel for att ge den en chans att 6ka
ateranvandningsgraden och darmed miljonyttan.

Under aret har det varit en frojd att se upphandlingar som syftar till cirkuldra mébelfléden rada upp sig
likt ett parlband och trenden haller i sig. Inom nagot ar kommer merparten av de offentliga aktorerna ha
en metod for att hyra, kdpa och silja dteranvand inredning. Det kommer bli en fantastisk mojlighet till
att géra gott fér miljén och att varda skattemedel.



Det finns dock mycket kvar att géra. En allt snabbare konsumtionstakt satter stor press pa var jord och
resurser forbrukas som aldrig forr. RP fortsatter att verka for att minska sloseriet, det ar darfor vi finns
till!

2020 var ocksa ett ar dar pandemin prévade den sociala hallbarheten hos féretag och organisationer. Pa
RP sokte vi trygghet och styrka hos varandra, val rustade efter manga ar av arbete med att bygga
fortroende och gemenskap var det dar vi hittade mycket av var kraft att jobba vidare. Vi slog dessutom
ett slag for folkhalsan genom "Backa ryggen” - en kampanj dar distansarbetande ryggar fick ordentligt
stdd i form av ergonomiska kontorsstolar och dito skrivbord.

Varje dag lar vi oss nagot nytt. Vi kdmpar outtrottligt vidare for att skapa en gedigen forstaelse for
vikten av hallbarhetsarbete pa alla plan i hela samhallet.

Andreas Andersson
VD, Recycling Partner RP AB



Vart hallbarhetsarbete

Positiv paverkan pa samhalle och miljo

RP forlanger livslangden pa kontorsinredning genom ateranvandning, upcycling och omférdelning.
Darigenom spar vi pa jordens resurser och reducerar utslapp av vaxthusgaser. Vi framjar en 6kad
atervinningsgrad, reducerar avfall och nykonsumtion. Vi erbjuder hallbara helhetsldsningar vilket kan
innebar att mobler rustas upp eller designas om for att kunna ateranvandas. Vara kunders befintliga
mobler kan ocksa kompletteras med hallbar inredning, antingen genom ett kop eller en hyreslésning.

Negativ paverkan pa samhille och milj6é

Foretag konsumerar varor i allt hogre takt samtidigt som det finns en tydlig férvantan pa tillganglighet
och snabba leveranser. For att tillgodose vara kunders forvantningar kravs lagerhallning och effektiv
logistik vilket kraver resurser som tar pa var miljo.

Transporter av inredning innebar en miljobelastning som ar oundviklig da vara produkter pa ett eller
annat satt maste levereras, till oss i forsta hand och darefter till vara kunder. For att minska belastningen
drivs vara fordon pa HVO100 och vi féljer nogrannt utvecklingen fér mindre miljébelastande fordon.
Var omsattning har 6kat under de senaste aren vilket har krévt fler transporter och ddrmed dven 6kade
koldioxidutslapp. Via vara etablerade matningar ser vi dock att effektiviteten i vara leveranser 6kar
samtidigt som koldioxidekvivalenten (CO2e) per kilometer minskar.

Fo6r att ateranvand inredning skall kunna konkurrera med billig och snabbtillgénglig inredning maste vi
skapa smarta informationsfléden och digitala verktyg som forbattrar logistik och utbud. Internt ar det
viktigt att vi uppratthaller kulturen och stoltheten kring RPs syfte - att minska sldseriet inom féretag
och organisationer.

Risker

Vara kunder véljer RP med en vilja att bidra till en hallbar utvekling. Om vi inte arbetar med hallbarhet i
allmanhet och vara vasetnlighetsomraden i synnerhet riskerar vi att forlora vara kunder. RP riskerar
dven att forlora befintliga medarbetare som vill arbeta pa ett féretag som prioriterar hallbarhetsfragor.
Om viinte lever upp till var hallbarhetsprofil kommer vart rykte sannolikt ta skada vilket kommer ge en
negativa effekter i fleraled.

Certifieringar och policys

RP Stockholm, RP Sédertélje, RP Linkoping och RP Malmo ar certifierade enligt ISO 9001 och 14001.
Var ambition ar att koncernens samtliga bolag ska certifieras inom dessa standarder.
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Vi har gemensamma policys inom koncernen som respektive bolag ansvarar for att implementera och
efterleva. Foljande policys finns publicerade pa var webbsida www.rp.se.

Kvalitetspolicy
Miljépolicy
Uppfoérandekod
Integritetspolicy

Ansvarsfordelning

Pa respektive bolag finns en utsedd ansvarig fér hallbarhetsarbetet och efterlevnaden av ISO-
standarder.

RP Stockholm RP Sédertélje RP Link&ping
John Hultberg Camilla Kronkvist David Magnusson

RP Malmé
Madeleine Ermestal RP Uppsala RP Goteborg
Johnny Wallén Andreas Grengman

Aret som gatt - Positiv miljépaverkan!

Under ar 2020 paborjades ett projekt som syftade till att ta fram en hallbarhetsstrategi och gemensam
hallbarhetsredovisning for RP-koncernen. Projektet leddes av PURE ACT som anordnade tre webbinar
dar representanter fran samtliga bolag medverkade. Under projektet strukturerade vi befintlig
dokumentation pa rutiner och genomférda aktiviteter. Vi satte upp mal och diskuterade var positiva
kontra negativa paverkan samt vasentliga omraden. Samtliga bolag berdknade sitt klimatavtryck for ar



2020 enligt GHG-protokollet som omfattar kategorierna kontor, resor och inkép. Aven bolagens
drivmedel for egna transporter ar inrdknade. Klimatavtrycket for hela koncernen uppgick till 213 ton
CO2e och fordelningen for respektive bolag sag ut som féljande:

RP Stockholm 38 212 kg CO2e
RP Sodertélje 95 819 kg CO2e
RP Linkoping 43 461 kg CO2e
RP Malmé 10 084 kg CO2e

RP Uppsala4 074 kg COze

RP Goéteborg 2 128 kg CO2e

Berakningar gjordes dven for besparing av koldioxidutslapp kopplat till respektive bolags forsaljning.
Berakningen bygger pa mangden CO2e som slapps ut for att producera nya kontorsmébler. Eftersom RP
forhindrar att kunderna koper nyproducerade mébler "sparar” vi samma mangd. Berdkningen baserar
pa en schablon utvecklad av IVL Cirkuldra mébelfloden och tar hdnsyn till sdlda kontorsstolar samt hoj-
och sankbara skrivbord. Den totala koldioxidbesparingen for dessa tva produktkategorier uppgick till 1
460 ton CO2e och fordelningen for respektive bolag sag ut som féljande:

RP Stockholm 676 134 kg CO2e
RP Sodertélje 267 948 kg CO2e
RP Linkoping 325 616 kg CO2e

RP Malmo6 112 720 kg CO2e

RP Uppsala45 972 kg CO2e

RP Goteborg 31817 kg CO2e

Sammanrakningen visar att RP med sin verksamhet under 2020 hade en total positiv miljopaverkan
pa 1247 ton CO2ze!

Enligt Naturvardsverkets jamforelsemodell "biffen, bilen och bostaden” motsvarar det:

e 34 640kg kott - ater man en svensk genomsnittskost i ett ar sa orsakar det utsldpp av c:a 1 800
kg CO2-ekvivalenter.

e hushallsel till 2 494 villor under ett ar - en genomsnittlig villa anvander ca 4 000 kWh
hushallsel, vilket orsakar utslapp av ca 500 kg CO2e.

e 866 arliga bilpendlingar - en genomsnittlig svensk bilpendlare kér drygt 900 mil per ar i arbets-
och tjdnsteresor, vilket orsakar utslapp av ca 1 440 kg CO2 med en medelstor dieselbil som ar
den mest forekommande bilen pa svenska vagar.

Projektet har varit mycket givande och vi ar stolta 6ver samverkan mellan bolagen som gett struktur,
inspiration och motivation till vart fortsatta hallbarhetsarbete.

Under hésten uppmuntrade vi vara medarbetare att berdkna sitt klimatavtryck via ClimateHeros
digitala klimatkalkylator for privatpersoner. Via kalkylatorn fick medarbetarna forstaelse for
konsekvenserna av deras livsstilar och konkreta tips pa hur de kan gora hallbara val. | samband med
denna aktivitet passade vi pa att informera alla medarbetare om det pagadende projektet med en
gemensam hallbarhetsstrategi for koncern.



Intressentanalys

Det ar viktigt att vi forstar hur var omvarld ser ut och vilka vara intressenter ar, bade fér var
affarsstrategi och vart hallbarhetsarbete. Under aret har vi paborjat ett arbete med att uppdatera var
intressentanalys med syftet att identifiera vilka krav och forvantningar vara intressenter har pa oss och
hur vi paverkar dem. Vi har identifierat fyra intressentgrupper som &r sarskilt viktiga for oss -
medarbetare, kunder, leverantérer och media.

Under hosten har vara medarbetare fatt besvara en enkat med fragor om RPs hallbarhetsarbete och
vilka omraden som de anser att vi bor prioritera. Resultatet visade att 97 procent av medarbetarna
kanner till hallbarhetsarbetet, 99 procent anser att det &r viktigt att RP prioriterar hallbarhet. Inkop,
avfall, hdlsa och arbetsmiljo ar sarskilt viktiga fragor for intressentgruppen. Under varen 2021 kommer
vi sammanstalla och analysera responsen nogrannare fér att sdkerstalla att vi prioriterar relevanta
hallbarhetsfragor. Vi kommer dven skicka ut en kundenkat for att ta reda pa vilka krav och férvantningar
vara kunder har pa oss och vart hallbarhetsengagemang.



Vasentlighetsanalys

Vi vill bedriva verksamhet pa ett sdtt som maximerar var positiva paverkan och minimerar var negativa
paverkan pa samhélle och milj6. Med denna ambition har vi analyserat vara interna styrkor och
svagheter inom miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet. Vi har dven analyserat vara externa
mojligheter att maximera den positiva effekten av vart hallbarhetsarbete samt de externa hot som
skulle kunna férsvara vart arbete. Baserat pa dessa analyser samt pa krav och férvantningar fran vara
viktigaste intressenter har vi beslutat att prioritera féljande omraden (globala mal):

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8)
Hallbar industri, innovationer, och infrastruktur (mal 9)
Minskad ojamlikhet (mal 10)

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)

BAR ANSTANDIGA I
UMTIONOCH ARBETSVILLKOR

UKTION OCHEKONOMISK

TILLVAXT

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

Modellen visar hur vi prioriterar de globala malen i férhallande till varandra. Vi fokuserar i forsta hand
pa deninre cirkeln men vi vet att manga av malen tangerar varandra och i man av resurser bidrar vi
garna till fler av malen.



Social och ekonomisk hallbarhet

Arbetsmiljo dr en av de mest centrala fragorna i RPs hallbarhetsarbete. Vara medarbetare ar var
viktigaste resurs och vi tror starkt pa att glada och motiverade medarbetare ar en férutsattning for att
kunna uppfylla var verksamhets syfte - att minska sloseriet inom féretag och organisationer, och pa sa
satt bidra till en hallbar framtid. Genom att erbjuda personalen bra anstallningsvillkor, en sdker och
trygg arbetsmiljo som utgar fran ett hilsoframjande och preventivt perspektiv, skapar det en
personalstyrka som mar bra, dr stolta 6ver féretaget de arbetar hos och gor ett bra jobb. Att
personalstyrkan ar frisk, trygg, glad och engagerad paverkar naturligtvis dven vart arbete gentemot vara
kunder.

For att vi ska kunna framja denna utveckling dr det viktigt att vara kunder ser oss som en attraktiv aktor.
Vi behover en god ekonomi for att inte behéva tumma pa kvalitet, design eller hallbarhet. En god
ekonomi ar ocksa viktigt for att vi ska kunna expandera var verksamhet och sprida vart budskap till sa
manga som mojligt. | detta avsnitt redogor vi for hur vi bidrar till vara vasentlighetsomraden Anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt samt Minskad ojamlikhet.

Ergonomi

Alla vara medarbetare har tillgang till de hjdlpmedel som de behdver for att arbeta pa ett ergonomiskt
satt. Vi for regelbundna diskussioner med medarbetarna om deras behov. Eventuella brister eller
tillkortakommanden atgardas omgaende. Alla medarbetare som jobbar pa vara kontor har tillgang till
hoj- och sdnkbara skrivbord, ergonomiskt utformade arbetsstolar och de far vilja fritt bland de
kontorsmobler som vi lagerhaller.

Trivsel

RP vill vara en lyhord arbetsgivare och var ambition &r att alla medarbetare ska ma bra och kdnna sig
sedda. For att alla ska kdnna sig inkluderade i planeringen av RPs framtid anordnas regelbundna
personalmdéten diar medarbetare, chefer och dgare méts for att diskutera stora och sma fragor. Vi
arbetar stindigt med att utveckla en inkluderande motesstruktur dar alla medarbetare far komma till
tals. Pa RP Sodertélje pagar ett projekt dar moteshallare och protokollforare varieras for att alla ska fa
chans att lyfta de fragor som de anser ar viktiga. Projektet har genererat inspirerande samtal och mer
engagerade medarbetare. En till tva ganger per ar halls medarbetarsamtal med all personal. Bade VD
och personalansvarig delaktiga i dessa samtal.

Vi arbetar aktivt for att framja god fysisk och psykisk hélsa genom att férebygga sjukfranvaro,
arbetsolyckor, forslitningsskador och missbruk. Alla medarbetare ges medarbetarféormaner i form av
friskvardsbidrag. Medarbetarna pa RP Link6ping erbjuds en friskvardstimme varje fredag och bade RP
Link6ping och RP Sodertilje erbjuder tillgang till gym i bolagens lokaler. RP Sodertélje erbjuder tillgéng
till en kiropraktor och RP Stockholm erbjuder tillgang till en psykolog. P4 RP Stockholm har
medarbetarna gatt en utbildning i psykisk (o)halsa.

For att framja gemenskapen bland medarbetarna anordnar RP bade arliga konferenser fér samtliga
bolag och separata kick off:er. Halsa och hallbarhet ar teman som genomsyrar alla sammankomster. Vid
sammankomster ges medarbetarna méjlighet att paverka maltid, dryck, aktivitet och évernattning.
Sammankomsterna anpassas efter eventuella sarskilda behov.

Gemensamma maltider framjas pa alla bolag och det finns olika rutiner fér uppmarksammande av
varandra. P4 RP Malmé har de en stdende punkt pa varje veckométe dér alla far ndmna nagot de
uppskattar med varandras arbete eller utférande under veckans gang. Varje ar utser RP Stockholm
Arets medarbetare.



Jamlikhet

Vivéardesatter manniskors lika varde och det ligger darfor i vart intresse att samarbeta med aktérer som
verkar for en inkluderande och rattvis arbetsmarknad. Pa flera orter har vi ndra samarbete med
kommuner och arbetsférmedling. RP Sédertélje har sedan fler ar tillbaka anordnat undervisning i
svenska, under medarbetares arbetstid och i bolagets lokaler. Detta for att framja ett klimat dar vi
accepterar och hjalper varandra med sprakférstaelsen och uppmuntrar till 5vning under arbetstid. RP
Malmo och RP Linkoping erbjuder praktikplatser for personer med funktionsnedsattning.

Rekrytering genomférs huvudsakligen via Arbetsformedlingen for att na ut till en bred malgrupp. CV:n,
personliga brev, bilder och 6vriga bilagor bearbetas ur ett individperspektiv. RP anstaller individer med
engagemang, driv och vilja. RP ska garantera rattvisa anstallningsvillkor och mojligheter for alla
medarbetare, utan urskiljning eller diskriminering pa grund av koén, alder, etnicitet, religion,
funktionsvariation eller sexuell laggning. Pa arbetsplatsen tolereras inte vald, hot, hotfullt beteende,
trakasserier, forolampningar och liknande. Vi genomfor arlig I16nekartlaggning for att sdkerstalla rattvisa
[6ner mellan kdnen. Loner baseras pa vad individen tillfor RP och huruvida denne ar en bra lagspelare.

Da RP har medarbetare som utdvar olika religioner ar det viktigt att vi respekterar 6nskemal géllande
ledighet under andra hogtider an de som ar utmarkta i den svenska kalendern. Ledighet beviljas efter
dialog mellan medarbetaren och dennes niarmaste chef. RP Linkdping har anordnat méjligheten att be i
en avskild del i gymmet.

Mangfald i styrelsen

Styrelsen bestar idag av 100 procent man som alla ar aktiva i den operativa verksamheten. Visionen ar
att lyfta arbetet i styrelsen till en niva dar externa ledaméter viljs in baserat pa kompetens och
erfarenhet. Det vore da naturligt att tillsdtta en styrelse med relevanta meriter och en bredd kopplat till
diskrimineringsgrunderna.

Kompetensutveckling

Vi vill ge vara medarbetare majligheten att utvecklas pa ett individuellt plan och tillsammans med RP.
Behov och intresse for kompetensutveckling fangas upp vid medarbetarsamtal. Samtliga medarbetare
ingar i utbildningsplanen for kompetensutveckling och dven nyanstallda kartlaggs for att dokumentera
framtida behov. Det &r viktigt att vara medarbetare har den kompetens och de verktyg som kravs for att
varje kunduppdrag ska kunna genomféras med hdgsta professionalism och pa ett miljomassigt och
ekonomiskt satt. Vi genomfor undersékningar av kundnojdhet i samband med vara leveranser. Vidare
foljer alla séljare upp leverans och montering i samband med fakturering da varje kund far en
aterkoppling.

Sikerhet

Fyra av bolagen i RP-koncernen ar certifierade enligt ISO 9001 som kréaver vissa sdkerhetsrutiner.
Arliga planer for skyddsronder och fokusomraden finns framtagna av utsedda skyddsombud och
arbetsmiljdansvariga pa de respektive bolagen. Manatliga skyddsronder genomférs med olika fokus
varje gang. Vi kontrollerar brandrutiner och nédutgangar samt att all utrustning underhalls och hanteras
pa ett sadkert satt och att undermaligt material och utrustning inte anvands. Pa samtliga bolag genomfors
kontinuerliga utbildningar inom Hjart- och lungraddning, med 1-2 ars intervall. Pa RP Stockholm finns en
hjartstartare.



Arbetsmiljopolicy

Vi har en arbetspolicy som ar framtagen av styrelsen. Varje medarbetare far ta del av policyn vid
anstallning och vid medarbetarsamtal. Arbetsmiljopolicyn finns pa vart interna natverket och i de
digitala forum som samtliga medarbetare har tillgang till.

Miljomassig hallbarhet

Produktion, innovation och konsumtion ar viktiga aspekter i RPs hallbarhetsarbete da de utgor var
paverkan pa miljén. Vi har en cirkular affarsmodell som bérjar med att vi képer in begagnade mobler
som vi reparerar, designar om och séljer eller hyr ut till foretag. Nar vi ger nytt liv at uttjanta produkter
forhindrar vi att de hamnar pa soptippen samtidigt som vi spar pa de resurser som hade gatt at att
producera nya. Detta ar kdrnan i RPs affarsmodell som bidrar direkt till hallbar utveckling. Vara
utmaningar ligger i att sdkerstélla hallbarhet i var produktion och i vara leveranser dar innovation ar en
forutsattning. | detta avsnitt redog6r vi for hur vi bidrar till vara vasentlighetsomraden Hallbar
konsumtion och produktion samt Hallbar industri, innovationer och infrastruktur.

Produktion och innovation

Vi koper in mobler fran foretag som vill uppdatera sin kontorsinredning. Processen att sedan
rekonstruera méblerna kan vara mer eller mindre omfattande. | vissa fall behéver vi kdpa in reservdelar
och komponenter for att dterge modblernas funktion. D& handlar vi av ISO-certifierade leverantorer. |
produktionen ar vi dr noggranna med att avfallssortera tra, wellpapp, brannbart, metall, elektronik,
kablage, ljuskallor, batterier och glas. Vi har ndra samarbeten med de leverantérer som skoter
avfallshamtningen och vi for en kontinuerlig dialog om majliga forbattringar. Vara transporter och
leveranser av mobler sker med fordon dér flertalet drivs pa HVO100, vilket vi bedémer ar det basta
alternativet i nulaget. Vi foljer utvecklingen for mer miljovanliga transporter da var ambition ar att
standigt minska var miljopaverkan. Alla vara montorer och de som levererar produkter till kund far en
genomgang i ECO-driving.

Effektiv resursanvandning, logistik och innovation ar forutsattningar for att produktionskedjan ska
fungera och uppfylla vart syfte - att minska sloseri. Det ar ocksa férutsattningar for att vi ska lyckas leva
upp till vara kunders férvantningar i fraga om utbud, kvalitet, design, hallbarhet och tillganglighet. Vi
arbetar kontinuerligt for att effektivisera vara informationsfléden och hitta digitala verktyg som
forbattrar var logistik och vart utbud.

Under 2020 har vi har bérjat mata hur mycket CO2ze vara kunder sparar genom att valja RP framfor
leverantoérer av nya kontorsmaobler. Det ar viktigt att vi blir battre pa att formedla den miljévinning som
vara kunder gor tillsammans med oss men ocksa den gedigna produktion som ligger till grund fér vara
kontorsmobler. Vi behdver sprida denna kunskap brett s att foretag forstar kontorsmaoblers paverkan
och vilka méjligheter som finns pa detta omrade.

Eftersom vi kdper in begagnade mobler ar det inte alltid mojligt for oss att identifiera moblernas
ursprung i fraga om material och sdker anvandning. Daremot marker vi alla produkter med en
garantilapp som ger information om vem som salt, funktionstestat, rekonditionerat, levererat och
monterat produkten hos kund. Det skapar en sdkerhet och en sparbarhet kring produktens hantering
hos RP.



Konsumtion

Hallbarhet genomsyrar alla vara val bade i och utanfoér var produktion. Vi har manga och stora lokaler
som medfor en hog energiforbrukning. Vi genomfor regelbundna energideklarationer for att mata och
minska energianvandningen. Under 2020 har vi borjat byta ut var belysning till LED, ett arbete som
kommer fortsatta under kommande ar. Det finns olika rutiner fér nedslackning och avstangning av
elektronisk utrustning pa de olika bolagen. Vi efterstravar digitala processer for reklam och fakturering i
storsta mojliga man.

Vi har uppréattat en inkdpspolicy for produkter som inte ror var produktion. Policyn ar ett krav enligt ISO
och den avser inkdp av kontors- och forbrukningsmaterial. Vi véljer produkter med vilkanda
miljomarkningar i storsta mojliga mal. Vi anlitar stadbolag som arbetar enligt Nordisk stadkvalitet och ar
certifierade enligt ISO 9001 och 14001.

RP uppmuntrar alla medarbetare att ta sig till, inom och fran jobbet pa ett hallbart satt. Pa de flesta av
bolagen tillhandahalls cykelparkering och utldning av cyklar. Vi uppmuntrar samakning och i de fa fall da
taxi bokas valjer vi miljétaxi. Alla tjanstebilar som finns pa RP ar klassade som miljobilar, antingen el eller
elhybrid. Pa RP Linkdping finns sex stycken laddboxar installerade pa personalparkeringen.

Uppforandekod for leverantérer

RP staller samma hoga krav pa underentreprenérer och samarbetspartners som pa den egna
verksamheten. Nar vi bedémer och véljer ut underentreprenérer och samarbetspartners ar férmagan
att leva upp till kraven i uppférandekoden ett viktigt urvalskriterium. Varje potentiell leverantér far
arligen fyllaien deklaration kring hur de arbetar ur ett livscykelperspektiv och vi stravar efter att alla
leverantorer ska erbjuda miljdmassigt och etiskt certifierade produkter och tjanster. Anmalan om
beteenden som avviker fran uppférandekoden ska lamnas till ndrmaste chef inom RP. Alla anmalningar
tas pa allvar och utreds. Under 2020 har inga anmalningar inkommit.



Mal fér 2021

Vart hallbarhetsarbete ar ett kontinuerligt arbete och vi stravar efter att standigt vidga vart
ansvarstagande bade pa ett socialt och miljémassigt plan. Vi har satt féljande mal for vart
hallbarhetsarbete under 2021.

Hallbarhetsutbildning

Under varen 2021 kommer alla vara medarbetare fa genomfora en interaktiv e-learningkurs i hallbarhet
for att fa forstaelse vilka utmaningar vi star infér samt hur de som privatpersoner kan sinka sina
klimatavtryck. Vi kommer félja upp kursen men en kick off dar vi kommer diskutera hur alla
medarbetare kan och forvantas bidra till en hallbar utveckling pa RP. Vi tror att grundkursen ar viktig for
att ge alla medarbetare lika forutsattningar att bidra till diskussionerna.

Langsiktiga mal

Under 2021 kommer vi sdtta gemensamma langsiktiga mal for RPs hallbarhetsarbete. Det ar viktigt att
vi utformar tydliga och matbara mal for att kunna félja och utvardera vart hallbarhetsarbete.
Gemensamma langsiktiga mal kommer hjalpa de olika bolagen att strava i samma riktning och
synkronisera saval intern som extern kommunikation.

Kommunicera miljévinningen

Under 2021 ska vi ta fram en gemensam rutin for att kommunicera den miljévinning som vara kunder
gor nar de valjer RP framfor en leverantdr som producerar nya kontorsmaobler. Vi tror att denna
kdannedom kan motivera potentiella kunder till att géra hallbara val och inspirera dem att vidga sitt
ansvarstagande. RP Goteborg har en rutin for att visualisera hur mycket koldioxidutslapp kunden sparar
i samband med offerten och en liknande rutin ska vi etablera inom hela koncernen.

Efterlevnad av policys och sakerhetsrutiner

Under 2021 kommer vi ga igenom samtliga policys och sdkerhetsrutiner for att kontrollera att de ar
uppdaterade och efterlevs av alla medarbetare. Pa samtliga bolag kommer vi ocksa genomféra en
utbildning i hjart- och lungraddning.



Manskliga rattigheter

Att stodja och respektera FNs principer for manskliga rattigheter ar en sjalvklarhet fér RP och vi
uppmanar alla aktérer i var omgivning att gbra detsamma. Det innebar att vi inte tolererar ndgon form
av trakasserier eller diskriminering. RP garanterar rattvisa anstallningsvillkor och lika rattigheter for alla
medarbetare. RP accepterar ingen form av ofrivilligt arbete eller barnarbete i anslutning till var
verksamhet. Vi verkar for att arbetstider och arbetsférhallanden hos aktorer i var omgivning
overensstammer med lagstadgade krav. Aktorernas medarbetare ska behandlas med respekt och inte
utsatts for aga eller tvang av nagot slag. RP koper inte produkter eller tjanster som direkt eller indirekt
producerats med barnarbete och undviker affarer med foretag som bryter mot ILO:s riktlinjer fér barn-
och ungdomsarbete.



Antikorruption

RP ska bedriva verksamheten med iakttagande av god affarssed. RP accepterar ingen form av givande
eller tagande av muta. Det innebér att vi inte erbjuder, utlovar eller kraver mutor eller andra otillborliga
formaner for att behalla en kund, sékra en affar eller for att paverka myndighetsbeslut. RP ska

fullstandigt folja de kartell- och konkurrenslagar som géller. Vidare ska RP ha en korrekt bokforing och
inte medverka till skatte- eller miljébrott.



Samhallsengagemang

RP verkar pa flera orter runt om i Sverige och det finns ett intresse av att bista respektive lokalsamhille
med stod av olika slag. RP bidrar genom sponsring, utldning av kontorsmaobler och genom att erbjuda
extraarbete till idrottsutovare. RP Sédertalje har under de senaste aren, inte minst under 2020, 6kat
engagemanget i ndromradet. De har ett ndra samarbete med flertalet idrottsféreningar, bland annat
SSK, SSK damlag, Huddinge Hockey och Onyx. RP Linkdping har sedan ar 2014 engagerat sig i lokala
idrottsforeningar. De har flera samarbeten dér de pa olika satt stéttar det lokala idrottslivet.



Hallbarhetslagen

Detta dr RP-koncernens forsta gemensamma hallbarhetsredovisning som bygger pa separata
hallbarhetsrapporter fran respektive bolag. Hallbarhetsredovisningen ar uppréattad i linje med de krav
som anges i Hallbarhetslagen 6 kap 12 § Arsredovisningslagen. RP-koncernen omfattas inte av
Hallbarhetslagen utan detta ar en frivilligt upprattad hallbarhetsredovisning.
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Hallbarhetsredovisningen ar granskad och godkénd av Elias Haraldsson, auktoriserad revisor MOORE
Allegretto AB.



